NECLASIFICAT

Anexa la Strategia Academiei Navale,,Mircea cel Bitran”
privind egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati pentru perioada 2022-2025

Planul de actiune
al Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” Constanta

privind egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati
pentru perioada 2022-2025

Masurile adoptate in cadrul prezentului Plan de actiune pentru aplicarea prevederilor legale privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati isi propun:
-sd promoveze respectul si sd asigure oportunitati egale pentru toti membrii comunitatii academice;
-sd recunoasca diferentele ca potentiala sursa de dezvoltare si crestere, atat individuald, cat si organizationala;
-sd promoveze si sa valorizeze diversitatea In cadrul echipelor, colectivelor din cadrul comunitatii academice;
-sd adopte masuri pozitive care sa prevind inegalititile, promovand valori care asigura egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in ocuparea tuturor functiilor existente la nivelul ANMB;
-sd realizeze o mai buna reconciliere a vietii profesionale cu viata de familie, prin dispozitii privind: concediul
de maternitate, concediul de crestere si ingrijirea copilului, concediu paternal, maternitatea, ingrijire a copiilor si
a altor persoane dependente aflate in ingrijire si alte tipuri de concedii familiale, concediul de acomodare pentru
familiile care adopta copii, modalitatile speciale de organizare a timpului de lucru (organizarea timpului de lucru
cu timp partial, Tmpartirea locurilor de munca, telemuncd, program de lucru flexibil, etc.) si
aranjamentele/servicii pentru ingrijirea copiilor.

I PLANUL DE ACTIUNE

Planul de actiune pentru aplicarea prevederilor legale privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati este dezvoltat in jurul a 5 arii de actiune, dupa cum urmeaza:
1. Echilibrul de gen in conducerea si luarea deciziilor
2. Echilibrul dintre viata profesionala si viata privata si cultura organizationala
3. Masuri de prevenire si combatere a hartuirii sexuale si morale la locul de munca
4. Egalitatea de gen 1n recrutare si progres in cariera
5. Integrarea dimensiunii de gen in cercetare si predare

Aria 1: Echilibrul de gen in conducere si luarea deciziilor

Obiective:

Promovarea egalitatii de gen in cultura, procesele si practicile institutionale
Procedura internd privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de conducere

Calendar

Misura/Actiuni Gruptintd | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Indicator Responsabil
1.Numirea unui Conducerea X Politica si Rector
responsabil pentru egalitate de  |Academiei structurile de
gen (ofiter EG), cu rol egalitate de sange si de
proactiv sau de consultant, tratament intre femei si
care sa fie responsabili cu barbati
monitorizarea si asigurarea
faptului

ca procedurile si practicile la
locul de munca respecta
cgalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si
barbati
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Calendar

Maisura/Actiuni Grup tinta | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Indicator Responsabil
2. Revizuirea de rutind a ] X X X X  [Texte comunicari, Senat, Consiliul
oricirui text, comunicare, Personal academ'cv imagini revizuite din de Administratie,
imagini, din punct de vedere [cércetatori, punct de vedere al decani, directori
al egalitatii de sanseside  [persomal egalititii de sanse si de |departament,
tratament intre femei si auxiliar, didactic tratament intre femei si  [Resurse Umane,
barbati administrativ barbati responsabil EG
3. Promovarea initiativelor X X X [Training de Rector, decani,
de facilitare a egalitatii de Persona.l constientizare cu privire (directori
sanse la toate nivelurile acader:nlc’, la problemele egalitatii  [departament,
organizatiei, oferind cercetatori, de gen Resurse Umane,
instruire personalului, pers?”a! responsabil EG
cadrelor didactice si tehr_n(_: ST
cercetatorilor admmISt,rat'V’

studenti

4. Monitorizarea
implementarii Planului de
actiune privind egalitatea de
sanse si de tratament intre
femei si barbati

Raport anual de
monitorizare a

responsabil EG

Aria 2: Echilibrul dintre viata profesionala si viata privata si cultura organizationala

Obiective:

Promovarea unui mediu academic favorabil vietii personale si de familie.
Crearea conditiilor de munca si reconcilierea vietii de familie cu profesia

Calendar
Masura/Actiuni Grup tintd | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Indicator Responsabil

1.Disponibilitatea politicilor,  [Personal X X X X [Instrumente de Rector, decani,
procedurilor si structurilor in  jacademic, politica de echilibrare Consiliul de
academie pentru promovarea  [cercetatori, a vietii profesionale cu Administratie,
integrarii muncii cu viata de personal viata de familie si Senat, Resurse
familie si personala auxiliar, didactic personala, realizate Umane,

administrativ responsabil EG
2.Disponibilitatea unor conditii [Personal X X X Aranjamente flexibile Rector, decani,
flexibile de lucru pentru sarcini [academic, ale timpului de lucru Resurse Umane,
cu caracter administrativ cercetatori, pentru sarcinile responsabil EG
(munca part time, munca la personal administrative

distanta, intervale orare
flexibile)

auxiliar, didactic
administrativ

dezvoltate in special
pentru personalul cu
responsabilitati de
fingrijire sau angajati
part time

3.Sprijinirea angajatilor care se
intorc din concediu de crestere

a copilului sa se acomodeze
mai rapid la noile realitati

institutionale si cu proiectele la

care lucrau anterior

Angajati care se
fintorc din
concediu de
crestere a
copilului

- dezvoltarea de training-
uri specifice pentru fiecare
departament

- evaluare

directori
departament,
Resurse Umane,
responsabil EG

Aria 3: Masuri de prevenire si combatere a hartuirii sexuale si morale la locul de munca

Obiective:

Cresterea nivelului de constientizare privind problema sexuale si morale, a recunoasterii abuzurilor si a
modalitatilor de identificare si diferentiere, definirea limitelor si a conceptelor
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Calendar

Maisura/Actiuni Grup tinta Indicator Responsabil
2022 | 2023 | 2024 | 2025

1.0rganizarea unei sesiuni [Personal academic, X X X  [Participarea la Decani, directori
de training cercetatori, training, pe departament, Resurse
pentru prezentarea personal categorii; Umane, responsabil
fenomenelor de auxiliar, didactic abilitati dobandite |EG
discriminare, violenta, administrativ in legatura cu
hartuirea sexuala si morala identificarea si

raspunsul la

fenomenele de

discriminare si

violenta
2.Consolidarea Codului de [Personal academic, X X X [Initiative pentru Rector, Consiliul de
eticd al universitatii cercetatori, cresterea gradului  |Administratie, Senat,
cu prevederi impotriva personal de constientizare  |decani, directori
violentei, inclusiv hartuirea | auxiliar, didactic cu privire la departament, Resurse
sexuala administrativ modelele feminine [Umane, responsabil

Initiative pentru EG

cresterea gradului

de constientizare

cu privire la

diversitatea de gen

in echipa
3.Dezvoltarea unei Personal academic, X X X [Site/platforma Consiliul de
proceduri interne care sa  [cercetatori, dedicata \Administratie, Senat,
sprijine informarea si personal universitatii, numar |decani, directori
educatia, precum si auxiliar, didactic de vizite, numar de |departament, Resurse
incurajarea raportarii administrativ situatii reale Umane, responsabil
tuturor formelor de raportate si rezolvate[EG
discriminare, inclusiv
discriminarea de gen,
violenta bazata pe gen,
hartuirea sexuala

Aria 4: Egalitate de gen in procesul de recrutare si in progresul in cariera

Obiective:

Cresterea nivelului de constientizare privind problema sexuale si morale, a recunoasterii abuzurilor si a
modalitatilor de identificare si diferentiere, definirea limitelor si a conceptelor

Calendar
Masura/Actiuni Grup tinta Indicator Responsabil
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1. Imbunititirea asumarii |[Conducerea X X X [instructiuni specifice|Rector, decani,
institutionale privind academiei privind modalitati  (directori departament,

egalitatea de gen

de evitare a
discriminarii de gen
sl
recunoasterii i
prevenirii
stereotipurilor
in procesul de
recrutare

Resurse Umane,
responsabil EG
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Calendar

Maisura/Actiuni Grup tinti Indicator Responsabil
2022 | 2023 | 2024 | 2025
2.Informarea angajatilor Personal X X X  jangajati cunosc Decani, directori
privind academic, existenta departament, Resurse
eventualele modificari cercetatori, protocoalelor de Umane, OTISI,
aduse procedurii personal recrutare care responsabil EG
de selectie auxiliar, didactic vizeaza egalitatea de
administrativ gen
3.0rganizarea unui training [Experti recrutori/ X X X expertii recrutori  |directori departament,
cu expertii departament sunt capabili Resurse Umane,OTISI
recrutori si departamentul |Resurse sd gestioneze orice
de Resurse Umane situatie care ar putea
Umane pentru a le prezenta produce
modalitatile prin care pot discriminare
asigura
egalitatea de gen in cadrul
procesului de
selectie
4.Diseminarea si Personal X X X [Initiative pentru Rector, decani,
comunicarea bunelor academic, cresterea directori departament,
practici Tn cercetatori, gradului de Resurse
cariera - modele de urmat | personal constientizare Umane,OTISI,
pentru femei (oameni de tehnic si cu privire la responsabil EG
stiintd, cercetdtori si cadre | administrativ, modelele
universitare) studenti feminine
5. Dezvoltarea unui Personal X X X 1.cresterea gradului |Prorectorul didactic,
program de mentorat pentrujacademic, de constientizare responsabilul EC
sustinera carieri academice [cercetitori, privind importanta
a tinerelorcadre didactice  [personal programelor de
tehnic si mentorat;
administrativ, 2.fosti participanti in
studenti program devin
mentori pentru
generatii
viitoare de angajati

Aria 5: Integrarea dimensiunii de gen in cercetare si predare

Obiective:

Promovarea integrarii unei perspective de gen in programele de cercetare si predare
Stimularea si sustinerea femeilor in dezvoltarea carierei academice si de cercetare

Calendar
Maisura/Actiuni Grup tinta Indicator Responsabil
2022 | 2023 | 2024 2025

1. Seminarii interne de Personal X X X Participarea la Decani, directori
formare privind utilizarea  [academic, seminarii de departament, Resurse
perspectivei de gen in cercetatori, formare privind  |[Umane, responsabil
cercetare, pentru a incuraja [studenti, integrarea EG
recunoasterea valorii sale  |comunitatea metodelor de
economice, sociale si de stiintifica analiza sex/gen
inovare
2.Recunoasterea Personal X X INumar premii Rector, decani,
institutionald a dizertatiilor | academic, directori departament,
Si cercetatori, Resurse Umane
lucrarilor care au luat in studenti,
considerare dimensiunea comunitatea
de gen (de exemplu, premii) | stiintifica
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Calendar
Maisura/Actiuni Grup tinti Indicator Responsabil
2022 | 2023 | 2024 2025

3.Diseminarea si Personal X X X Initiative pentru  [Decani, directori
comunicarea bunelor practici| academic, cresterea gradului [departament, Resurse
fin cercetatori, de constientizare |{Umane, responsabil
carierd - modele de urmat personal cu privire la EG

pentru femei (oameni tehnic modelele feminine

de stiinta, cercetatori si
cadre universitare)

4. Cursuri si instrumente de |[Personalul Cursuri pe Rector, decani,
formare Tn toate academic dimensiuni directori departament,
facultatile/ programele si la specifice de gen, [Resurse Umane,
toate nivelurile per program de  [responsabil EG
(Licenta, Master) privind predare
\variabilele de (facultate)
sex si gen
5.Cursuri specifice Studenti X X \Variabile Rector, decani,
disponibile pentru studenti sex/gen in directori departament,
cu privire la egalitatea de module/cursuri  [Resurse Umane,
sanse si aptitudini in de predare, pe responsabil EG
programele lor de studiu domeniu de

studiu

1. MONITORIZARE SI EVALUARE

Monitorizarea Planului de actiune privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati va
fi efectuata anual, iar planul de actiune va fi revizuit permanent, utilizind atat metodologii standard de
evaluare, cat si o abordare participativd pentru a implica angajatii i pentru a putea ajusta actiunile si
indicatorii de performanta in functie de realitatea in schimbare dinamicd. Monitorizarea va mobiliza
actori diferiti din cadrul organizatiei si, prin urmare, actiunea in sine va avea un potential transformator.

Metodele utilizate pentru monitorizare vor fi atat calitative, cat si cantitative, in functie de
indicatorii care urmeazd sa fie masurati. Rapoartele anuale de monitorizare vor fi intocmite de catre
responsabilul desemnat si vor fi prezentate conducerii universitatii (Rector, Consiliului de administratie,
Senat) si orice actiuni necesare pentru ajustarea Planului de actiune pentru aplicarea prevederilor legale
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati vor fi aprobate de conducere.

Rapoartele periodice permit revizuirea continud a impactului PEG, precum si mentinerea
comunitatii mai largi informata si implicata in progresul catre egalitatea de gen.

Revizuirea rapoartelor de progres include informatii calitative, precum si date cantitative, cum ar
fi actualizari ale datelor de resurse umane dezagregate pe sexe, date de monitorizare pentru a urmari
implementarea actiunilor cheie.

Dupa incheierea si adoptarea acestora de cétre conducerea universitatii (Rector, Senat, Consiliul
de Administratie), raportul periodic (anual) de progres al reponsabilului EG este publicat pe site-ul
universitdtii $i comunicat intregii comunitati academice.

Prezentul Plan de actiune privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, Anexa la
Strategia Academiei Navale,, Mircea cel Batran” privind egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati
2022-2025, a fost aprobat in sedinta ordinard a Senatului universitar nr. 776_E din data de 28 noiembrie 2022.
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